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CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, SEDE E FORO E CONSTITUICAO.

Art. 12. A Associagdo de Assisténcia.ao Servidor Publico Federal, Estadual e Municipal do Brasil, neste
Estatuto, designada simplesmente como ADASP BRASIL, com sede e foro na cidade de Cuiaba, Estado de
Mato Grosso, na Avenida Aclimagdo, 243-A — Bosque da Saude — CEP: 78.050-040, é uma associagao
de direito privado, sem fins lucrativos ou econémicos, sem cunho politico ou partidario, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ sob niimero 20.546.742/0001-24, constituida pela unido voluntaria dos
servidores e funcionarios publicos, ativos ou inativos, vinculados a administragao publica federal, estadual e
municipal, fundada em 21 de marco de 2014, na cidade de Cuiaba/MT, regida pelo presente estatuto, pelo
Cdédigo Civil Brasileiro e pelas leis brasileiras aplicaveis a espécie e deliberagGes de seus 6rgdos, com objetivo
de representar judicial e extrajudicialmente a classe dos servidores e funcionarios publicos nas esferas
federal, estadual e municipal, na defesa dos seus interesses e de prover beneficios assistenciais aos seus
associados.

§12 - Doravante, quando se mencionar ADASP BRASIL, esta se referindo a Associagdo de Assisténcia ao
Servidor Publico Federal, Estadual e Municipal do Brasil.

§22 - Doravante, quando se este Estatuto mencionar a denominagdo “Associado”, estar-se-a referindo-se
aos servidores e funcionarios publicos, ativos ou inativos, vinculados a administragdo publica federal,
estadual e municipal em todo o territdrio nacional, que possuam vinculo de filiagdo com a ADASP BRASIL.
§32 — Para efeitos do que dispde este Estatuto, o termo “administragdo publica” refere-se aos agentes
publicos, aos orgdos da Administragdo direta e as entidades integrantes da Administragdo indireta
integrantes dos Poderes Executivo, Legislativo, Judicidrio, Ministério Publico e Defensoria Publica.

§4° — A ADASP BRASIL, observadas as necessidades operacionais, de logistica e estratégias de expansao,
podera alterar o endereco de sua sede operacional, abrir subsedes administrativas ou escritorios regionais
em qualquer municipio do territério nacional onde haja operagdes da entidade.

§52 — Para efeitos do que preconiza o paragrafo anterior, a determinagao, mudancga ou alteragdo de endereco
da Sede Administrativa e Operacional, bem como a criagdo das subsedes administrativas ou escritorios
regionais se dara por meio de Portaria expedida pelo Presidente da ADASP.

§62 — Ocorrendo a alteragdo de enderego da Sede Administrava Operacional da ADASP Brasil para endereco
situado em outra cidade ou Unidade da Federagdo, sera mantido, em carater provisorio, a informagao de
Sede e Foro, conforme dispde o Art. 12 deste Estatuto, até que seja realizada a Assembleia Geral que cuidara
da alteragdo estatutdria, sem prejuizo dos efeitos da Portaria de que trata o §52 do caput, o qual apos registro
em cartorio, sera documento habil para todos os efeitos legais quanto a informagdo em 6rgdos publicos,
contratos, institui¢des financeiras e tudo quanto mais for necessario para a ndo interrupgdo e o bom
andamento da atividades da entidade.

CAPITULO Il - DOS FINS

Art. 22, A ADASP BRASIL tem por fins e atividades sociais:

| — promogdo do bem—estar social através da assisténcia a saude, previdenciaria, securitaria, odontologica,
farmacéutica e habitacional dos seus Associados.

Il - instituicdo de beneficios assistenciais e de protegdo a satde dos seus Associados.

Ill = promover agdes sociais voltadas a qualidade de vida dos associados;

IV — desenvolver agdes visando a melhoria da qualidade de vida dos seus Associados;

V —representar o associado, através de assessoramento juridico ou extrajuridico em questdes relacionadas
ao seu vinculo com a administragdo publica, em especial o acompanhamento dos processos administrativos
e/ou judiciais, solicitacdes de revisdo salarial, enquadramento funcional, PAD — Processo Administrativo
Disciplinar, sindicancias, abono permanéncia, concessdo de beneficios, aposentadoria ou pensoes.

Art. 32, No exercicio do que preconiza o Art. 22, Inc. V, a ADASP BRASIL ndo adentrara em assuntos que sao
de competéncia exclusiva das entidades sindicais.

Art. 42, Compete a ADASP BRASIL, na consecugdo de seus objetivos sociais:
| — promover a unido dos que a integram, assistindo e prestigiando—os em seus legitimos interesses;
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Il - representar os associados judicial ou extrajudicialmente, nos termos do art. 52, inciso XXI da Constituicao
Federal de 05/10/1988;

Il = manter convénio com uma ou mais operadoras ou administradoras de planos de saude para prestar
assisténcia médico—hospitalar, observada a legislagdo pertinente e normas estabelecidas pela ANS — Agéncia
Nacional de Salde Suplementar;

IV — dispor produtos e/ou servigo na drea de assisténcia médico/hospitalar, previdenciaria, securitaria,
odontoldgica, farmacéutica e psicossocial aos associados e seus familiares até o terceiro grau de parentesco
consanguineo e/ou até o segundo grau de parentesco por afinidade, nos termos deste Estatuto;

V — incentivar a realizagdo de cursos, conferéncias, congressos, simpdsios e outras atividades intelectuais
sobre assuntos de interesse dos associados;

VI = postular, em parcerias com entidades que congreguem profissionais do servigo publico em todo o
territorio nacional;

VIl - prestar convénios para realizagdo de seus fins;

VIl - promover campanhas preventivas para melhoria da qualidade de vida e saude.

§12 — Para os efeitos do que preceituam os incisos Ill e IV do Caput, a ADASP BRASIL podera firmar convénios
com empresas privadas que prestem servigos no setor publico, se necessario for, poder3, ainda, criar 6rgdos
com personalidade juridica propria ou departamentos com atuagdo em outras unidades da Federagao,
subordinados a diretoria da ADASP BRASIL através do seu presidente e conselhos, com regulamento préprio,
aprovado pelo Conselho Deliberativo e referendado em Assembleia Geral Extraordinaria, devidamente
convocada para este fim.

§22 — Por assisténcia previdenciaria, prevista no inciso |V, entende—se a facilitagdo de acesso dos associados
a planos de Previdéncia Privada Complementar, através de convénios entre a ADASP BRASIL e a operadora
de Previdéncia Privada, bem como o assessoramento e acompanhamento de processos administrativos e/ou
judiciais de pedido de aposentadoria e/ou pensdes.

§32- Ainstituicdo financeira que vier a manter convénio de Previdéncia Privada com a ADASP BRASIL, podera
exigir a abertura de conta corrente ou poupanca, por parte do associado, ficando a critério deste a adesdo
ao sistema de Previdéncia Complementar.

§4° - Para efeitos do que preconiza o §32, sempre que possivel, a ADASP BRASIL podera oferecer aos
associados, produtos de aplicagdes financeiras e linhas de crédito, para adesdo voluntaria, sempre

priorizando taxas competitivas, priorizando os menores percentuais praticados pelo mercado financeiro em
geral.

CAPITULO Il - DA DURAGAO

Art. 52. A duracdo da ADASP BRASIL sera por tempo indeterminado, dissolvendo—se somente por deliberacéo
em Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, na forma da legislagdo patria, a qual decidira
também sobre a destinagdo de seu patriménio.

CAPITULO IV - DA ELEGIBILIDADE
SEGAO | - DOS ASSOCIADOS

Art. 62. A elegibilidade para se inscrever como membro efetivo do quadro associativo da ADASP BRASIL, tem
como condicdo basilar, inegocidvel e irrevogavel que a pessoa tenha vinculo laboral formal com a
administragdo publica nos termos do artigo 72 deste Estatuto.

Art. 72. Para fins de participagdo na ADASP BRASIL, serdo inscritos como “Associado”, os servidores ou
funcionarios publicos de acordo com seu regime juridico, respeitadas as normas deste Estatuto.

§12 — Para os efeitos do que preconiza o caput, poderdo integrar o quadro de inscritos, na condi¢do de
“Associado”, servidores e funciondrios publicos, ativos ou inativos, vinculados a administracdo publica
federal, estadual e municipal dos 3 Poderes (executivo, legislativo e judicidrio), do Ministério Publico e da
Defensoria Publica, em todo o territdrio nacional.
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§22 - Podera integrar o quadro associativo, o(a) Advogado(a), regularmente inscrito(a) no respectivo érgao
de classe, que mantém cadastro junto ao Poder Judicidrio para o exercicio do papel de defensor publico na
condigdo Advogado Dativo, consistenté na defesa de pessoas consideradas hipossuficientes em juizo,
conforme estabelecido em legislagdo prépria.
§32 - Serdo considerados elegiveis para fins de permanéncia no quadro associativo da ADASP BRASIL o
conjuge pensionista post mortem, do Servidor Publico.
§4° — Para os efeitos do que preconiza o §32 do caput, o Pensionista s6 poderd exercer a condicdo de
Associado, em razdo do vinculo associativo de titular anteriormente inscrito e regular no quadro associativo
da ADASP BRASIL, ndo sendo admitidas as inscri¢des originarias de pensionistas que ndo sejam servidores
publicos.
§52 — Para os efeitos do que preceitua o caput, consideram-se:

I. Servidores Publicos Estatutdrios: Aqueles ocupantes de cargos plblicos providos por concurso

publico (art. 37, I, da CF);

Il.  Empregados Publicos: Aqueles ocupantes de emprego publico, também provido por concurso
publico (art. 37, I, da CF) e contratados sob o regime da CLT;

Ill.  Servidores Temporarios: Aqueles contratados para exercer fun¢des temporarias, por meio de um
regime juridico especial, disciplinado em lei da Unido ou, conforme o caso, de cada unidade da
federagdo e seus municipios, mediante contrato administrativo com ente publico;

IV. Servidor Publico em Cargo Comissionado: Aqueles nomeados por autoridade competente, sendo
livre a exoneragdo, uma vez que sdo cargos de confianga e envolvem conhecimentos técnicos
especificos em cada area de atuagdo.

V.  Funciondrios Terceirizados: Aqueles trabalhadores que prestam servigo na administracdo publica de
forma indireta, por meio de vinculo laboral (empregaticio) com empresas de terceirizacio que
mantenham contratos administrativos firmados com a administracdo publica para contratacdo de
empregados com dedicacdo exclusiva de mao de obra.

§62 — Com excegdo dos direitos politicos (participagdo em cargos de diretoria), ndo havera distingdo ou
segregacao de direitos e deveres entre os servidores publicos, os empregados publicos, os servidores
temporarios, os ocupantes de cargo comissionado e os terceirizados.

SECAO Il - DOS DEPENDENTES E AGREGADOS

Art. 82. S3o dependentes do associado:
I.  oconjuge ou companheiro;
Il.  osfilhos ou enteados até 24 anos de idade;
Il os hipossuficientes ou civilmente incapazes sob a tutela do associado.

Art. 92. S3o agregados do associado, para fins de participacdo nos beneficios oferecidos aos integrantes do
quadro associativo, os familiares até o terceiro grau de parentesco consanguineo e/ou até o segundo grau

de parentesco por afinidade que ndo preencham os requisitos de dependente, conforme preconiza o artigo
anterior.

Art. 10. Excetuando-se os inativos incapazes, aquele que estiver habilitado a ser Associado da ADASP BRASIL
ndo poderd, em nenhuma hipotese, exercer a condi¢do de dependente de outro Associado.

Art. 11. A extingdo do casamento ou da unido estavel gera, automaticamente, a perda da qualidade de
dependente do ex—conjuge ou ex—-companheiro(a), devendo o Associado ou Agregado comunicar o fato a
ADASP BRASIL no prazo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico — Excetuam—se os casos determinados judicialmente (litigioso ou consensual).

Art. 12. As obrigag¢Ges financeiras geradas pelos dependentes e agregados sdo de responsabilidades do
associado titular a quem estejam vinculados.

Paragrafo Unico — Baseado no que preceitua os artigos 29, 42 e 20 deste Estatuto, ndo existe relagdo de
consumo entre a ADASP BRASIL e os Associados Titulares, seus dependentes e agregados, sendo as

v 4




o\

AdaspBrasil

contribuigdes, taxas de administragdo e outros instrumentos somente objeto de custeio dos objetivos
assistenciais e sociais.

Art. 13. No ato da admissdo, o setor administrativo da ADASP BRASIL deverd verificar o correto
preenchimento da “Ficha Cadastral Individual” do associado, que se dara por meio fisico ou eletrénico,
inclusive dos dependentes e agregados.

Paragrafo Unico - O preenchimento incorreto da Ficha Cadastral ensejara no indeferimento da inscrigo.

SECAO Il - DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Art. 14. S3o direitos dos associados:

| — participar com direito de voz e voto nas Assembleias Gerais;

Il - votar e ser votado nas elei¢cdes das representagbes da Associagdo, respeitando as determinacdes deste
Estatuto, observado o que preconiza o Art. 15.

Il - participar de todas as atividades da ADASP BRASIL e gozar de todos os beneficios e servicos oferecidos
pela entidade, na forma estabelecida por este Estatuto, pelos Regimentos e Regulamentos proprios e pelas
Portarias e Resolugdes;

IV — requerer por escrito o cancelamento de sua inscricdo no quadro da ADASP BRASIL, mediante
requerimento padrdo, retirado diretamente na Secretaria da entidade ou via Internet no endereco eletronico
da ADASP BRASIL.

§12 - Os direitos dos associados previstos neste artigo sé poderdo ser exercidos por aqueles que estiverem
no uso e gozo deles, nos termos que este Estatuto lhes confere e complementados pelos Regimentos e
Regulamentos préprios, Portarias e Resolugdes;

§22 - A solicitagdo de cancelamento do vinculo associativo ndo exime o associado do pagamento de
obrigagdes ja faturadas tanto pela tesouraria da ADASP BRASIL como pelos prestadores de servico dos quais
o associado tenha feito adesdo como beneficiario.

Art. 15. Excetuando-se o cargo de vice-presidente, o direito de se inscrever para concorrer aos cargos de
diretoria (Presidéncia e Conselhos) nas eleigdes gerais da Associagdo, sé podera ser exercido por Associado
com vinculo laboral efetivo na administragdo publica direta do Poder Executivo (Servidores Estatutarios),
conforme definido no Art. 72, §52, Inc. | deste Estatuto, que ndo exerga nenhum cargo politico ou que nio
esteja concorrendo a cargo eletivo nos Poderes Executivo ou Legislativo e que esteja adimplente com suas
obrigagoes pecuniérias junto a associagao.

SECAO IV - DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 16. Sdo deveres fundamentais dos Associados:

| = zelar pelo bom nome da ADASP BRASIL;

Il - pagar em dia as contribuigdes devidas e outras obrigacdes contratuais;

Il - utilizar racionalmente os beneficios assistenciais, zelando pelo equilibrio financeiro da ADASP BRASIL;
IV - respeitar as Normas, Regulamentos, Deliberagdes e outras decisées da Diretoria, além do contido neste
Estatuto;

V - Efetuar pagamento integral dos servigos que aderiu por intermédio da ADASP BRASIL, tanto mensalidades
quanto valores adicionais que somar-se-do a fatura mensal do titular e seus dependentes, se houver;

VI = comunicar expressamente e de imediatamente a ADASP BRASIL as alteragdes do seu endereco
domiciliar, estado civil, telefone e demais dados cadastrais, através dos canais de comunicagdo oficiais da
entidade;

VIl —arcar com os atos praticados por si ou pelos seus dependentes e agregados, inclusive pelo ressarcimento
de prejuizos, porventura causados.
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§12 - Para efeito do que preconiza o Incisos Il, V e VIl do caput, o Conselho Deliberativo, a fim de atender
situagdes emergenciais, podera deliberar sobre rateio, entre os associados, de prejuizos coletivos, quebra de
caixa ou formagdo de fundo de reserva..

§22 -0 rateio de que trata o paragrafo anterior ndo podera ser superior ao valor de 10 (dez) UFESP - Unidade
Fiscal do Estado de S3o Paulo, mensais, vigente a época em que ocorrer a reunido de conselho que deliberar
sobre o assunto, bem como ndo poderad ultrapassar 12 (doze) parcelas.

Art. 17. Seréd desligado do quadro de Associado, aquele que:

| = Ndo efetuar o pagamento de suas mensalidades inadimplidas, bem como dos servigos e beneficios que
tiver aderido por intermédio da Associagdo pelo prazo superior a 30 (trinta) dias apés a devida notificagao da
ADASP BRASIL.

Il = Praticar atos dolosos de qualquer natureza contra a ADASP e seus membros, sem prejuizos das sangoes
civeis, penais e administrativas que decorrerem do ato.

Il = Cometer ato lesivo ao patrimoénio da associagdo ou tentar obter vantagens financeiras através de agoes
indenizatdrias de ma-fé e/ou recusa de pagamento dos rateios ou taxas de natureza contributiva.

IV —requerer voluntariamente seu desligamento do quadro associativo, nos termos do Art. 14, Inc. IV deste
Estatuto.

CAPITULO V — PATRIMONIO: FORMACAO E APLICACAO

Art. 18. O patriménio da ADASP BRASIL sera constituido dos seguintes bens:

I = bens moéveis e imoveis adquiridos com recursos oriundos de sua receita propria ou de doagdes, legados,
auxilios, subvengdes e contribuigdes de qualquer natureza, proporcionadas por pessoas naturais ou juridicas,
sindicatos e por entes publicos municipal, estadual ou federal;

Il = renda de bens, servigos ou fornecimentos por ela realizados;

Ill = renda de investimentos a curto, médio e longo prazos;

Art. 19. Constituem receitas ordinarias e extraordinarias da ADASP BRASIL:
| — taxas oriundas da administracdo da carteira de Associados dos planos de assisténcia médica, securitaria
ou odontoldgica;

Il — contribuigdes oriundas de outros planos e programas de assisténcia a satde, ou produtos administrados
pela ADASP BRASIL;

Il = contribuigdes de outras pessoas juridicas oriundas da prestacdo de servico pela ADASP BRASIL;

IV — convénios ou contratos estabelecidos com retribuigdo pecunidria para a ADASP BRASIL.

V - pré labore das apdlices de seguros ou contratos de Planos de Satde;

VI —-remuneracdo financeira das aplicagGes;

VIl — valores relativos a eventuais alienagdes de bens patrimoniais;

VIIl = lucros das apdlices de seguro em grupo, distribuidos eventual e anualmente pelas empresas
seguradoras;

IX — doagdes, auxilios e subvengdes concedidas por pessoas fisicas e juridicas de direito publico ou privado;
X —receitas de publicidades e publicagdes no jornal, revista e revista eletronica;

Xl —locagdo de bens imdveis e moveis;

XIl — outras receitas decorrentes do exercicio de suas finalidades, destinadas ao custeio e manutengio da
instituicdo e execugdo de seus objetivos estatutarios;

XIll — Rendas de condominios, quando criados e administrados pela ADASP BRASIL;

XIV — Receitas das mensalidades e/ou anuidades associativas.

Paragrafo unico. As taxas e contribuigdes de que tratam os Incisos | e |l, serdo definidas através de Portaria
expedida pelo Diretor Geral.

Art. 20. Apds a opgdo pela inscrigdo no quadro associativo da ADASP BRASIL, passara a ser cobrada, do
associado titular, uma mensalidade ou anuidade associativa em valor definido através de Portaria expedida
pelo Diretor Geral, referendada pelo Presidente e o Presidente do Conselho Deliberativo.
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agrafo Unico — Para efeitos do que preceitua o caput, a cobranca da mensalidade sera objeto de custeio
das despesas operacionais da ADASP BRASIL.

Art. 21. O patrimonio da ADASP BRASIL, de sua exclusiva propriedade, em caso algum podera ter aplicacdo
diversa daquela estabelecida neste Estatuto, exceto em casos de contratacdo de empréstimos junto a
instituicoes financeiras, os quais serdo destinados aos fins para os quais forem autorizados.

Paragrafo Unico — As autorizagdes para a contratagdo de empréstimos financeiros obedecer3o as seguintes
regras:

a) Serdo autorizados pelo Presidente da ADASP BRASIL todo e qualquer empréstimo cujo valor ndo
ultrapasse 10% (dez por cento) da arrecadagdo bruta anual da associagdo, apurado no balanco do
ano imediatamente anterior ao da autorizagdo, ndo podendo ultrapassar a quantidade de 60
(sessenta) parcelas mensais;

b) Serdo autorizados pela Diretoria Colegiada, todo e qualquer empréstimo que ultrapasse a
quantidade de 60 (sessenta) parcelas e/ou, cujo valor seja superior ao limite de 10% (dez por cento)
da arrecadagdo bruta anual da Associagdo, apurado no balango do ano imediatamente anterior,
independente da sua destinagdo, com aprovagdo da maioria simples dos membros presentes.

Art. 22. A ADASP BRASIL aplicara integralmente seus recursos e seu patriménio, no pais e, de acordo com as
leis vigentes, tendo sempre em vista manter o poder aquisitivo dos capitais e a rentabilidade compativel com
os imperativos atuariais dos contratos de beneficios e, a seguranca desses investimentos, vedada qualquer
distribuicdo a membros da Presidéncia, Vice-Presidéncia e Conselhos, bem como, aplica¢des de risco.

Art. 23. Para efeitos de indexagdo de valores, todo e qualquer Ato Administrativo ou Regulamento que
estabeleca receita oriunda de cobranga direta ao associado, a qualquer titulo, deverd ser baseado nos indices
da UFESP — Unidade Fiscal do Estado de S3o Paulo;

§12 - Baseado no que preceitua o paragrafo anterior, ndo se aplica a indexac¢do pela UFESP nas taxas indiretas
ou nos pro-labores e repasses diretos firmados em contrato com fornecedores de produtos ou servicos que
atendam as finalidades previstas no Art. 22 e Art. 42, Inc. Il e IV e seus paragrafos, deste Estatuto;

§2° - £ vedada expressamente a indexacao pelo valor do saldrio-minimo ou em moeda estrangeira de valores
de taxas, rateios, pro-labores, mensalidades, anuidades e outras receitas.

Art. 24. Os bens patrimoniais méveis, da ADASP BRASIL sé poderdo ser alienados mediante parecer do
Conselho Fiscal, e expressa autorizacdo do Conselho Deliberativo.

§12 - Os bens iméveis s6 poderdo ser alienados, hipotecados ou dados em garantia, mediante deliberacio
em Assembleia Geral Extraordinaria, convocada exclusivamente para este fim, com a aprovacgdo por maioria
absoluta dos membros presentes.

§292 - A inobservancia do disposto neste artigo acarretara a seus infratores as penalidades previstas em lei.
CAPITULO VI - DOS PODERES SOCIAIS

Art. 25. S3o 6rgdos da Administracdo Geral da ADASP BRASIL que compdem os Poderes Sociais:
I. Assembleia Geral;
Il.  Diretoria Colegiada;
IIl.  Presidéncia;
V. Conselho de Gestdo;

SECAO | — DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 26. A Assembleia Geral é 6rgdo soberano da Associacdo dentro dos limites da Lei e deste Estatuto.

Art. 27. As Assembleias Gerais reunir-se—3o em qualquer época e sempre que se entender necessario, p

deliberagdo sobre matéria de interesse social. /
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§12 — As Assembleias Gerais discutem e deliberam, exclusivamente, sobre os assuntos expressos no
respectivo edital de convocagio, sendo nula toda e qualquer deliberagdo tomada fora da pauta.

§22 — As deliberagdes da Assembleia Geral, devidamente instalada, serdo tomadas por maioria simples dos
votos.

Art. 28. Compete Privativamente a Assembleia Geral:

| — convocagao de comissao eleitoral;

Il - destituicdo dos ocupantes de cargos eletivos sempre que 0s interesses sociais o exigirem;

Il - alteragdo do estatuto social;

IV - dissolu¢do da Associacdo e destinagdo de seu patrimoénio, conforme artigo 52 deste Estatuto;
V - apreciacdo em grau de recurso das Decisdes do Conselho Deliberativo;

VI - qualquer outro assunto de interesse social e da administragao.

Art. 29. As Assembleias Gerais sdo formalmente convocadas pelo Presidente da ADASP BRASIL por iniciativa
propria ou por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados regularmente ativos, mediante edital de
convocacao publicado em Didrio Oficial com, no minimo, 10 (dez) dias de antecedéncia da data prevista para
a sua realiza¢do, contendo, além do local, data e horario para a realizagdo e a pauta do que sera.

SEGAO Il - DA DIRETORIA COLEGIADA

Art. 30. A Diretoria Colegiada é érgdo de carater deliberativo, executivo, consultivo e avaliativo nos assuntos
referentes a gestdao administrativa e financeira da ADASP BRASIL, respeitados os limites deste Estatuto e as
normas legais vigentes, constituida por dois Conselhos com fung¢des especificas.
Paragrafo Unico — Para efeito do que preconiza o caput, os conselhos que compde o Diretoria Colegiada sdo:
I.  Conselho Deliberativo;
Il.  Conselho Fiscal.

Art. 31 - S3o atribuigdes do Diretoria Colegiada
. Propor diretrizes na area administrativa e econdmico-financeira da associagao, fiscaliza-las, controla-
las e deliberar sobre elas;
Il.  acompanhar o trabalho realizado pela presidéncia e pelo conselho de gestdo;
. participar dos processos decisorios, realizar diagndstico, avaliar e fiscalizar o cumprimento e fazer o
acompanhamento das a¢des desenvolvidas pela presidéncia e pelo Diretor Geral.

SUBSECAO | - DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 32. O Conselho Deliberativo tem como principal intuito deliberar sobre assuntos e fatos que envolvam
duvidas ou necessitem de decisdes de forma colegiada, mas que ndo estejam dentro das atribui¢des da
Assembleia Geral. Funciona como um dérgdo consultivo responsdvel pela orientagdo das politicas gerais de
gestdo, auxiliando a presidéncia e o Diretor Geral na instrugdo para a melhor tomada de decisao e, com
poderes restritos de deliberacdo e validagdo ou veto dos atos da presidéncia.

§12 — O poder de veto de que trata o caput se restringe apenas aos casos de atos comprovadamente ilegais
ou gue tenham indicios de fraude ou dolo, cabendo recurso e, garantido o contraditério e a ampla defesa,
sendo a Assembleia Geral a instancia recursal.

§22 - O Conselho Deliberativo serd constituido de 05 (cinco) membros titulares e de 02 (dois) membros
suplentes eleitos dentre os associados titulares e pensionistas, respeitados os dispostos nos §§ 3¢, 42, 52 e
62 do caput; Art. 14, §12 e Art. 15 deste Estatuto.

§32 — Dentre os conselheiros titulares, 3/5 (trés quintos) dos membros permanecera no cargo e nao sera
renovado nas elei¢des diretas previstas no artigo 52 deste Estatuto Social, que tem por finalidade a escolha
da nova diretoria e 2/5 (dois quintos) por sufragio universal.

§42 — A escolha dos nomes dos conselheiros que comporao os 3/5 (trés quintos) ndo renovavel, sera realizada
em votagdo secreta presidida pelo Presidente do Conselho Deliberativo, sendo que a escolha recaird sobre \
aqueles que obtiverem maior nimero de votos, devendo, cada conselheiro votar em 03 (trés) candidatos. L/

r
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§52 — E permitido ao conselheiro retirar seu nome da concorréncia ao terco renovéavel do Conselho
Deliberativo, podendo, nesse caso, ser indicado um dos conselheiros suplentes para ser votado, o qual
devera, obrigatoriamente, participar da votacdo.

§62 — Na hipotese do paragrafo anterior, se das desisténcias resultar um numero inferior a 03 (trés)
concorrentes podera ndo haver eleigdo desde que haja concordancia unanime dos Conselheiros presentes e,
neste caso, a renovagdo do Conselho sera integralmente por sufragio universal, devendo cada chapa indicar
o nome dos cinco conselheiros titulares, mais dois suplentes.

§72 — O Conselho Deliberativo terd um Presidente e um Secretdrio eleitos em votacdo realizada entre seus
membros titulares.

Art. 33. Ao Conselho Deliberativo compete:

| —elaborar o seu Regimento Interno;

Il - apresentar a Presidéncia, sugestdes de interesse da Associagdo ou da classe, bem como dar parecer sobre
aquelas, da mesma natureza, que lhe forem encaminhadas pela Presidéncia;

lll - deliberar sobre despesas extraordindrias, isto é, as que ndo constam da respectiva previsio
orcamentaria;

IV — examinar e julgar em grau de recurso dos atos da Presidéncia;

V — determinar a apuragdo de responsabilidades, sempre que tiver conhecimento de fraude, dolo ou ma-fé
na prestacdo de contas e relatério da ADASP BRASIL e/ou quando houver a impugnacdo das contas pelo
Conselho Fiscal;

VI - apreciar sugestdes apresentadas pelos associados 8 ADASP BRASIL e por esta acatadas e submetidas ao
Conselho Deliberativo para seu implemento;

VIl - resolver os casos omissos neste Estatuto, por maioria simples de seus membros em reunido
extraordindria conjunta, solicitada pelo Presidente da ADASP BRASIL ou Diretor Geral, através de convocacio,
discriminando os assuntos a serem tratados e deliberados;

VIl - colaborar com a Presidéncia da ADASP BRASIL e Diretoria Administrativa na consecucio dos objetivos
da Associagao;

IX — convocar o Presidente, Vice—presidente, Diretor Geral, Conselho Fiscal e Diretores de Orgdos da
Administragdo Descentralizada, para reunidio conjunta, quando julgar necessario;

X —deliberar, em reunido com o Conselho Fiscal e Diretoria Administrativa, sobre a aquisicao de bens moveis
duraveis de grande valor;

XI - aprovar o regulamento dos Orgdos da ADASP BRASIL.

XIl — cumprir e fazer cumprir todas as disposi¢cdes deste estatuto social.

§12 - Cabera recurso a Assembleia Geral Extraordinaria das decisdes do Conselho Deliberativo, sem efeito
suspensivo.

§22 - O Presidente do Conselho Deliberativo representara o Conselho quanto & tomada das suas decisées,
cabendo-lhe fé publica nos referendos dos atos administrativos.

§32 - Baseado no que preceitua o paragrafo anterior, ndo sera necessario a apresentacio de atas de votagdo
do Conselho Deliberativo nos referendos de atos administrativos subscritos pelo seu presidente.

SUBSECAO Il — DO CONSELHO FISCAL

Art. 34. O Conselho Fiscal tem por fungdo primordial ser um érgdo fiscalizador independente da diretoria e
do conselho de gestdo, que busca, através dos principios da transparéncia, equidade e prestacao de contas,
auxiliar a presidéncia e o Diretor Geral nas suas fungdes, além de contribuir com a fiscalizagdo da associacao
como um todo.

§12 - O Conselho Fiscal serd constituido de 03 (trés) membros titulares e de 02 (dois) suplentes, eleitos em
sufragio universal através de voto direto e secreto, dentre associados fundadores, efetivos e pensionistas.

§22 - O Conselho Fiscal terd um Presidente e um Secretdrio eleitos em votacdo realizada entre seus membros
titulares.

y
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Art. 35 — Ao Conselho Fiscal compete:

| — elaborar e cumprir o seu Regimento Interno;

Il - ordinariamente, com periodicidade anual, examinar as contas, balancetes, registros, estudos do caixa e
demais documentos de carater financeiro e patrimonial da ADASP BRASIL aprovando—os ou ndo; em caso
positivo, expedir o competente parecer para encaminhamento ao Conselho Deliberativo e, em caso
contrério, representar aquele érgdo sobre as irregularidades verificadas;

Il - opinar sobre assuntos patrimoniais e financeiros que lhe sejam encaminhados pelos Orgdos da
Administragdo Geral da ADASP BRASIL;

IV — deliberar, conjuntamente com o Conselho Deliberativo e Diretoria Administrativa, sobre a aquisicdo de
bens imdveis e mdveis duraveis de grande valor ndo previstos em orcamento;

V — cumprir e fazer cumprir todas as disposigdes deste estatuto social.

Art. 36. Relativamente a Diretoria Colegiada, perdera o mandato, independente de notificagdo, o Conselheiro
que faltar a 03 (trés) reunides consecutivas durante o ano, salvo se for por motivo de moléstia ou morte de
pessoas de sua familia, devidamente comprovada, ou falta justificada e acatada pela mesa.

§12 - A destituicdo do cargo por perda do mandato, conforme previsto no caput, sera através de Portaria
expedida pelo Presidente do respectivo Conselho, referendada pelo Presidente da ADASP BRASIL.

§2° — Em ato continuo, a mesma Portaria que destituir o conselheiro faltoso fard a convocagao do suplente.
§32 — A vacancia de cargo nos Conselhos de administragdo da ADASP BRASIL, durante o mandato, previsto
no Art. 54, sera preenchida pelo suplente imediato.

§42 — Havendo vacancia no quadro de Membros dos Conselhos da Diretoria Colegiada da ADASP BRASIL e
auséncia de suplentes, as vagas em aberto serdo preenchidas por nomeagao do Presidente da ADASP BRASIL,
referendada pelo Diretor Geral.

§52 — Nas situagdes previstas nos §§ 22, 32 e 42 do caput o substituto completara o mandato do substituido.

SECAO Il - DA PRESIDENCIA

Art. 37. A ADASP BRASIL sera representada por uma Presidéncia eleita através de voto direto e secreto, nos
termos do Art. 14, Inc. Il e Art. 15 deste Estatuto e serd composta de:

| = Presidente;

Il - Vice—Presidente.

Art. 38. O Vice-Presidente tem a fungdo de substituir o Presidente em casos de auséncia por motivo de
viagem ou tratamento de saude, afastamento nos termos do artigo 42 ou no caso de vacancia por renuncia,
destituicdo, invalidez, impedimento judicial ou falecimento do titular do cargo.

Art. 39. Compete ao Presidente da ADASP BRASIL:
| - representar a ADASP BRASIL e seus associados junto aos orgdos de governo, entidades e autarquias, no

Brasil ou no Exterior;

Il — representar a ADASP BRASIL e seus associados em feiras, simpdsios, congressos e outros eventos, no

Brasil ou no Exterior;

Ill = nomear, exonerar e licenciar os ocupantes de cargos nas Diretorias, bem como licenciar os membros
eleitos;

IV = convocar e presidir reunides da ADASP BRASIL;

V — constituir comissdes de sindicancia e inquérito por iniciativa propria ou por determinacdo do Conselho
Deliberativo;

VI —comunicar ao Conselho Deliberativo sobre as faltas ou irregularidades cometidas pelos associados, bem

como aplicar as medidas de que tratam o artigo 17, em todos os seus itens e paragrafos;

VIl — expedir portarias, resolucdes, regulamento e demais normas da ADASP BRASIL submetendo—os a
aprovacao do Conselho Deliberativo, salvo as exce¢des estatutarias;
VIl - solicitar convocacgdo extraordinaria do Conselho de Gestdo, Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e( \\1
outros departamentos ou 6rgaos da ADASP BRASIL; /ﬁ/ ;
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IX — respeitar e fazer executar as decisdes das Assembleias Gerais e do Conselho Deliberativo;

X — vetar, sem efeito suspensivo, no todo ou em partes, Resolu¢des do Conselho Deliberativo, cujos vetos
serdo obrigatoriamente levados a consideracdo da Assembleia Geral;

XI - apreciar e deliberar juntamente com o Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal sobre a manutencdo e
aquisicdo de bens moéveis duraveis de grande valor ndo previstos no orcamento;

XIl — Contratar Assessoria Juridica para prestagdo de servigos advocaticios os quais serdo realizados por
escritério profissional legalmente constituido perante a Ordem dos Advogados do Brasil através de
profissionais legalmente habilitados para o exercicio da profissdo na forma da Lei 8.906/94.

Xl = contratar prestacdo de Servigos Contabeis para a contabilidade da ADASP BRASIL mediante prestacio
de servigos de contador legalmente habilitado ou empresa prestadora de servicos do género;

XIV = zelar pelos bens da ADASP BRASIL de modo a cumprir suas finalidades;

XV — cumprir e fazer cumprir todas as disposicdes deste estatuto social;

XVI - Criar novas Diretorias e suas competéncias quando necessérias para o fiel cumprimento dos fins sociais
da Associagdo;

Paragrafo Unico — O Presidente da ADASP BRASIL, apds assumir o cargo, na mesma se¢do de posse,
apresentara a nomeacao dos dirigentes do Conselho de Gestdo.

Art. 40. A Presidéncia da ADASP BRASIL reunir-se—a sempre que for necessario, com o Conselho de Gestao,
Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria dos Orgdos da ADASP BRASIL.

Art. 41. O Diretor Geral assumird, em caso de vacancia da Presidéncia e Vice—Presidéncia da ADASP BRASIL.
§12 - Ocorrendo a situagdo prevista no Caput e, o tempo de mandato do substituto for superior a 180 (cento
e oitenta dias), o presidente do Conselho Deliberativo dara posse definitiva no cargo ao substituto.

§22 - Nos casos previsto no paragrafo anterior, o empossado devera completar o periodo de seu antecessor.

Art. 42. O Presidente da ADASP BRASIL poderd ser licenciado por até um ano para tratar de assuntos
particulares ou para tratamento de salide, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma tnica vez.

§12 - Nos casos de licenga do presidente o tempo de afastamento poderé ser de até 6 (seis) anos, desde que
o periodo do afastamento permita ao afastado retornar ao cargo, no minimo, 180 (cento e oitenta) dias antes
de findar o mandato.

§22 - A solicitagdo de afastamento deverd ser encaminhada pelo Presidente da ADASP BRASIL ao presidente
do Conselho Deliberativo com, no minimo 45 dias de antecedéncia do afastamento.

§32 -0 Presidente do Conselho Deliberativo convocara reunido em até 5 (cinco) dias apds o recebimento da
solicitagdo de Licenca encaminhada pelo Presidente da ADASP BRASIL para deliberar sobre a concessio do
pedido, o qual sera deferido em votacdo aberta, por maioria simples dos membros presentes.

SECAO IV - DO CONSELHO DE GESTAO

Art. 44. O Conselho de Gestdo, tem por finalidade, desenvolver as atividades administrativas, financeiras,

econdmicas, sociais e culturais da associagdo, bem como a adogdo de todas as providéncias para o
cumprimento das suas finalidades.

Art. 45. O Conselho de Gestdo sera constituido por 4 (quatro) diretorias, a saber:
| - Diretoria Geral;

Il - Diretoria Financeira;

lll- Diretoria de Beneficios e Convénios;

IV- Diretoria de Marketing;

§12 - O preenchimento dos cargos do Conselho de Gestdo sera por ato nomeacio ou por contratagao pelo

regime da CLT pelo Presidente da ADASP BRASIL.

§22 - Ocorrendo a situagdo prevista no Art. 41 e, vindo a vagar, por qualquer motivo, o cargo de Diretor

Geral, este sera preenchido por indicagdo do Conselho Deliberativo. v oA

§32 - Na vacancia do cargo de diretor financeiro, assumird as atribui¢des cumulativa e temporariamente, Q\};‘
.

Diretor Geral.

K
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SUBSECAO | — DA DIRETORIA GERAL

Art. 46. O Diretor Geral tera poder de gest3o, coordenagéo geral e tomada de decisGes, observados os limites
impostos neste estatuto sobre as competéncias exclusivas do Presidente ou da Diretoria Colegiada e, sera
responsavel pelo:

I — Planejamento, organizagdo, coordena¢do e controle das atividades administrativas e financeiras da
Associagdo, respeitadas suas politicas e diretrizes;

Il - Planejamento, organizagdo, coordenagio e controle das atividades da Carteira de Associados dos Planos
de assisténcia médico—hospitalar, previdenciaria, securitaria, odontoldgica, farmacéutica, habitacional, bem
como de qualquer outra que venha ser criada.

Art. 47. Compete ao Diretor Geral gerir os bens e servigos da Associagao, administrar os processos inerentes
as areas de Contabilidade e Custos, Financeira, Recursos Humanos e Tecnologia da Informagdo, definindo
planos, sistemas e programas de atua¢do, bem como provendo condigdes necessdrias para execugao destes,
objetivando a consecucdo dos objetivos estabelecidos, normatizagdo e racionalizagdo dos processos e
definicdo das responsabilidades dos funcionarios subordinados.
§12-Os Funcionarios dos Orgdos da ADASP BRASIL, existentes ou que vier a serem criados, serdo contratados
e demitidos pelo Diretor Geral;
§22 — A contratacdo de que trata o paragrafo anterior se dara de trés formas:
I.  Por contratagdo de funcionario sob o regime da CLT;
Il.  Por contratagdo de prestador de servigos Pessoa Juridica, se assim for conveniente para a
administracgao;
. Através de empresas de terceirizagdo de mao de obra especializada.

SUBSECAO Il — DA DIRETORIA FINANCEIRA

Art. 48. A Diretoria Financeira sera operacionalizada através de um Tesoureiro que tem por competéncia
monitorar o fluxo dos ativos e passivos da entidade e tomar decisdes que envolvem questdes de orgamento,
investimentos e corte de gastos, controle de fluxo de caixa, contas a pagar e receber, langamentos contabeis
entre outras, sempre sob orientagdo do Diretor Geral, respeitadas as decisGes colegiadas do CAA e/ou
determinagdes da Presidéncia.

Paragrafo Unico. As atribuicdes do Tesoureiro compreendem as fungdes do departamento financeiro e
incluem: tesouraria, controle das contas a pagar e a receber, contabilidade, planejamento, gestdao
orgcamentdria, controle de riscos e divulgagdo de informagdes para os diretores e associados.

SUBSECAO |1l - DA DIRETORIA DE BENEFICIOS E CONVENIOS

Art. 49, A pasta de Beneficios e Convénios sera operacionalizada pelo Diretor de Beneficios e Convénios, o
qual tem por atribuicdes o gerenciamento e planejamento das atividades relacionadas com administracao
de beneficios, a saber:
I.  desenvolvimento de planos de agdo na implantagdo de novos contratos;
Il.  acompanhar as préticas oferecidas pelo mercado;
IIl.  administrar a expansao territorial dos convénios firmados;

IV.  zelar pela aplicagdo dos beneficios conforme as normas contratuais e as normativas dos orgaos de
regulagao.

SUBSEGAO IV — DA DIRETORIA DE MARKETING

Art. 50. O Diretor de Marketing sera responsavel pelo desenvolvimento estratégias de marketing e -

identidade visual da entidade. %
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Art. 51. Compete ao Diretor de Marketing definir canais de comunicacao especificos, exclusivos e adequados
para cada publico (interno e externo), bem como, planejar e definir campanhas voltadas para promogio de
produtos e servigos que a ADASP BRASIL oferta aos seus associados.

§12 - £ de responsabilidade do Diretor de Marketing a administracio do dominio da ADASP BRASIL na WEB,
bem como a gestdo dos canais de streaming de video, podcast’s e redes sociais;

§2¢ - A estrutura da Diretoria de Marketing podera ser subdividida em setores ou seccées, através de Portaria
expedida pelo presidente da ADASP BRASIL ou em Regulamento, se assim recomendar a prética
administrativa, respeitados os termos deste Estatuto.

CAPITULO VII - DAS ELEICOES E DOS MANDATOS.
SECAO | — DAS ELEICOES

Art. 52. As Eleigdes serdo realizadas na primeira quinzena do més de novembro do ano que expirar o mandato
dos membros da administracao.

Art. 53. O Processo eleitoral serd regulamentado através de regimento préprio.
SECAO Il - DOS MANDATOS

Art. 54. Os mandatos dos cargos eletivos, listados a seguir, terdo duragdo de 08 (oito) anos:
| - Presidente e Vice—Presidente da ADASP BRASIL;

Il —Membros do Conselho Deliberativo;

Il = Membros do Conselho Fiscal;

Paragrafo unico — O mandato das pessoas ocupantes de outros cargos de preenchimento por escolha da
Presidéncia tera duragdo de acordo com os interesses da administragdo.

CAPITULO VIl - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 55. Este Estatuto somente podera ser modificado ou revisto por uma deliberacio da Assembleia Geral
com carater Extraordindrio, convocada especialmente para esse fim.

Art. 56. Os casos omissos e as ddvidas surgidas na aplicacdo do presente Estatuto serdo solucionados pelo
Conselho Deliberativo.

Art. 57. As disposicOes estatutarias serdo regulamentadas no prazo de 180 (cento e oitenta) dias pela
Presidéncia da ADASP BRASIL, apds o registro em Cartdrio Oficial.

Art. 58. Os prazos tratados neste Estatuto serdo computados excluindo—se o dia do comeco e incluindo—se o
do vencimento.

Paragrafo Unico — A contagem do prazo ndo se inicia e nem termina em dia n3o util.

Art. 59. Os Gestores, Diretores e Associados ndo responderio pelas obrigacdes contraidas pela associagao,
nem mesmo solidariamente, entretanto poderdo ser chamados, mediante decisio do conselho deliberativo,
a participar compulsoriamente de rateio financeiro afim de socorrer emergencialmente situagdes de
indisponibilidade de caixa ou qualquer outro fato que venha afetar ou prejudicar o patrimonio ou coloquem
em risco os compromissos da associagdo perante seus prestadores, em especial a(s) operadora(s) de planos
de saude.

Paragrafo Unico — Caso o valor de rateio previsto no caput seja superior a 10 (dez) UFESP, a decisdo devera
ser referendada em Assembleia Geral devidamente convocada para este fim em, no maximo, 30 (trinta) di
corridos a contar da data em que houve a decisdo por parte do Conselho deliberativo. 4/




o\

AdaspBrasil

CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 60. Para efeitos do que trata Art. 54, tera sua vigéncia a partir do proximo mandato eletivo que ira se
iniciar em 01/01/2027.

Art. 61. Este Estatuto consolidado, aprovado pela Assembleia Geral Extraordindria realizada em 29 de
setembro de 2023, especificamente convocada para tal fim, entrard em vigor na data de sua aprovacao,
produzindo efeitos a partir da data do seu registro, revogando as disposicdes em contrario.

Cuiaba/MT, 29 de setembro de 2023.
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ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA AOS TRABALHADORES DO SETOR PUBLICO
ADASP - CPF/CNPJ: 20546742000124

ASSOCIACAOQO DE ASSISTENCIA AO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL ESTADUAL E
MUNICIPAL DO BRASIL - CPF/ICNPJ: 20546742000124

AVERBACAO:
Registro n° 23107, de 16/06/2014 - ATOS CONSTITUTIVOS
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Cuiaba-MT, 23/02/2024

| Esta certiddo é parte integrante e indissociavel do registro e protocolo acima
descritos.

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE MATO GROSSO
ATO DE NOTAS E REGISTRO
Caodigo do Cartério: 058
Selo de Controle Digital
Cadigo(s) do ato: 16,103,107,108,534, 't!-"'}" LK
BYN24133 - R$ 214,85 — = -‘. >

Consulte: www.tj.mt.gov.br/selos
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Av. Presidente Getiilio Vargas, 141 - Centro - 78005-370 - Cuiabé - MT
Fone: (65) 3052-8609 - www.primeirooficio.com.br
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